
Dans le contexte actuel de pénurie de

main-d’œuvre qualifiée, les

travailleurs expérimentés, avec leur

expérience significative sur le marché

du travail, sont des ressources

précieuses pour les employeurs. Nous

voulons accompagner ces personnes

qui désirent se réorienter et/ou

retourner sur le marché du travail. 

Évaluation des besoins et
bilan de compétences

Durée: 8 à 24 semaines (selon les
besoins du client)Ce programme 

consiste en quoi

Ce qu’on vous propose

Notre clientèle
La clientèle visée est composée de

toutes personnes de 60 ans et plus

désirant un accompagnement pour

se réorienter ou retourner sur le

marché du travail.

TRAVAILLEURS

EXPÉRIMENTÉS

60 ANS+

TRAVAILLEURS

EXPÉRIMENTÉS

60 ANS+

Démarrage en 2025

Critères d’admissibilités : 
Résidence au Québec
Âgé de 60 ans ou plus

Démarche individuelle et/ou de
groupe (selon les besoins du client)

PRENEZ RENDEZ-VOUS 

larelance.ca 
819 770-6444
info@larelance.ca

270, boul. des
Allumettières, Gatineau 

Information sur le
programme

Évaluation des besoins et bilan de

compétences

Mise à jour du CV

Développement de compétences

transférables 

Recherche d’emploi accompagnée

Échange d’expérience et

d’expertise
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